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CHIFFRES CLES DU 2e TRIMESTRE 2021 

a- EVOLUTION COMPARATIVE DES PRINCIPAUX INDICATEURS GLOBAUX AU COURS DES DEUX 

TRIMESTRES 2020 ET 2021  

Indicateurs 
Evolution Trimestrielle 

2T20 2T21 Evolution % 

Demandes d’emploi 6839 10695 56% 

Offres d’emploi reçues 1255 2337 86% 

Contrats de Travail nationaux 3932 2900 -26% 

Visas de travail accordés aux étrangers 157 117 -25% 

 
 

b- REPARTITION DES PRINCIPAUX INDICATEURS PAR REGION DU 2e TRIMESTRE 2021 

                                    

REGIONS  Agadez Diffa Dosso Maradi Tahoua Konni Tillabéry Zinder Niamey Total 
INDICATEURS 

Demandes 

d’emploi 
425 1082 838 1706 533 294 117 1791 3909 10695 

Offres d’emploi 

reçues 
85 35 38 424 283 224 216 171 861 2237 

Contrats de 

travail 

nationaux 
78 327 59 639 139 172 153 153 1180 2900 

Visas de travail 

accordés aux 

étrangers 

  117 117 

     LES OUTILS D’INTERMEDIATION ET DE TRAITEMENT DU MARCHE DE L’EMPLOI : 

- LE DISPOSITIF DE GESTION DES STAGIAIRES PLACES EN ENTREPRISE : GESTAGE 

- LES TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI : TRE 

- LES PROGRAMMES D’AIDE A L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES (PAIJ) : 

 LE CONTRAT DE STAGE D’INITIATION A LA VIE PROFESSIONNELLE : COSIVIP 

 LE CONTRAT DE RECONVERSION PROFESSIONNELLE : CRP 

 LE PROGRAMME D’AIDE A LA CREATION D’ENTREPRISE : PACE 
 

LE RESEAU OPERATIONNEL DE L’ANPE S’ETEND A L’ENSEMBLE DES REGIONS 
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I. LA DEMANDE D’EMPLOI 

a-EVOLUTION COMPARATIVE DU NOMBRE DES DEMANDEURS D’EMPLOI PAR SEXE AU COURS DES 

DEUX TRIMESTRES 2020 ET 2021 

Sexe  
Evolution Trimestrielle  

2T20 2T21 Evo % 

Hommes 5435 8343 54% 

Femmes 1404 2352 68% 

TOTAL 6839 10695 56% 
 

b-REPARTITION DES DEMANDEURS D’EMPLOI PAR REGION ET PAR SEXE AU COURS DU 2e TRIMESTRE 2021 

Régions  
Agadez Diffa Dosso Maradi Tahoua Konni Tillabéry Zinder Niamey 

Total 
2T20 

2T21 
Sexes   

Hommes  322 1013 771 1332 407 266 89 1353 2790 5435 8343 

Femmes  103 69 67 374 126 28 28 438 1119 1404 2352 

Total  425 1082 838 1706 533 294 117 1791 3909 6839 10695 

% des 

Femmes 
24,24% 6,38% 8,00% 21,92% 23,64% 9,52% 23,93% 24,46% 28,63% 20,53% 21,99% 

 

 

 

 

II. L’OFFRE D’EMPLOI 
a-  REPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI RECUES PAR BRANCHES D’ACTIVITE ET PAR  REGION AU  2e   

TRIMESTRE 2021 
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TOTAL % 

AGADEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 85 85 3,64% 

DIFFA 0 1 0 0 0 2 7 1 24 35 1,50% 

DOSSO 0 0 0 0 0 0 0 0 38 38 1,63% 

MARADI 30 0 0 1 0 0 111 2 280 424 18,14% 

TAHOUA 0 0 0 0 0 0 0 0 283 283 12,11% 

KONNI 2 7 0 0 140 4 0 0 71 224 9,58% 

TILLABERI 7 0 2 0 3 1 26 2 175 216 9,24% 

ZINDER 0 0 0 0 0 0 0 0 48 171 7,32% 

NIAMEY 23 28 3 10 4 4 15 15 759 861 36,84% 

TOTAL 62 36 5 11 147 11 159 20 1886 2337 100% 

% 2,6% 1,54% 0,21% 0,47% 6,29% 0,47% 6,80% 0,86% 80,70% 100%   

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Au cours du 2e trimestre 2021, 10 695 demandeurs d’emploi ont été inscrits dans les 

registres de l’Agence dont 8343 hommes (78%) et 2352 femmes (22%). 

 

2337 offres d’emploi reçues au cours de ce trimestre dont 1886 dans la branche des services 

sociaux soit 80,7% de l’offre globale.  Les offres d’emploi les plus importantes reçues 

proviennent de : Niamey (861) soit 36,84%, Maradi (424) soit 18,14% et Tahoua (283) soit 

12,11%. 
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b-REPARTITION DES OFFRES SATISFAITES  PAR SEXE ET PAR REGION DU 2e TRIMESTRE 2021 

Régions 

Sexes 
Agadez Diffa Dosso  Maradi Tahoua Konni Tillabéry Zinder Niamey Total 

Hommes 59 24 20 288 187 151 138 85 694 1646 

Femmes  20 11 18 136 96 16 15 56 167 535 

Total 79 35 38 424 283 167 153 141 861 2181 

% des 
femmes 

25,32% 31,43% 47,37% 32,08% 33,92% 9,58% 9,80% 39,72% 19,40% 24,53% 

  

 

 

 

 

 

 

III. TAUX DE PLACEMENT AU 2e TRIMESTRE 2021 

 

 

IV. LES CONTRATS DE TRAVAIL 

a- REPARTITION DES CONTRATS DE TRAVAIL DE NATIONAUX PAR BRANCHE D’ACTIVITE  ET PAR REGION AU 

2e TRIMESTRE 2021 

         
BRANCHES    
       

D’ACTIVITES 
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TOTAL % 

AGADEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 78 78 3% 

DIFFA 21 0 32 0 7 9 92 15 151 327 11% 

DOSSO 0 0 0 0 0 0 0 0 59 59 2% 

MARADI 14 0 0 0 0 3 10 1 611 639 22% 

TAHOUA 0 0 0 0 0 0 0 0 139 139 5% 

KONNI 2 9 0 0 140 0 0 0 21 172 6% 

TILLABERI 7 0 1 0 3 1 26 1 114 153 5% 

ZINDER 0 0 0 0 17 0 0 0 136 153 5% 

NIAMEY 0 0 0 0 14 31 0 53 1082 1180 41% 

TOTAL 44 9 33 0 181 44 128 70 2391 2900 100% 

% 1,52% 0,31% 1,14% 0,00% 6,24% 1,52% 4,41% 2,41% 82,45% 100%   

 

 

 

 

 

 

Au cours de ce deuxième trimestre 2021 sur 2337 offres d’emploi reçues, 2181 offres 

d’emploi sont satisfaites, ce qui donne un  taux de satisfaction de 93%. Les offres non 

satisfaites de l’ordre de 7% s’expliquent par plusieurs raisons dont entre autres, le 

manque de feedback des employeurs ou le retard qu’ils y accusent, la non disponibilité 

de certains  profils sur le marché de l’emploi. 

 

   

 

2900 contrats des  travailleurs nationaux ont été soumis pour enregistrement et contrôle de 

conformité à l’Agence.  
82,45% des contrats enregistrés et contrôlés  émanent du secteur des services sociaux, ce qui 
démontre la prédominance des offres d’emploi dans cette branche d’activités. En régions, Niamey et 

Maradi totalisent 63% des contrats avec respectivement 41% et 22%.  

 

 

Le taux  de placement des demandeurs d’emploi qui est le rapport entre les offres 

satisfaites (2181) et la demande d’emploi (10 695) est égal à 20,4%  
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b- REPARTITION DES VISAS DE TRAVAIL ACCORDÉS AUX ETRANGERS PAR BRANCHE D’ACTIVITE ET PAR SEXE 
AU COURS DU 2e TRIMESTRE 2021 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

V. LES PROGRAMMES DE PROMOTION D’EMPLOI 
a-REPARTITION DES STAGIAIRES  PLACES AU COURS DU  2e  TRIMESTRE 2021 
 

 

SEXE 

 
 

REGIONS 

COSIVIP 

FEMMES HOMMES TOTAL 

AGADEZ 11 7 18 

ARLIT 2 3 5 

DIFFA 6 9 15 

DOSSO 8 7 15 

MARADI 9 12 21 

TAHOUA 4 2 6 

BIRNI N’KONNI 2 5 7 

TILLABERY 4 9 13 

NIAMEY 40 56 96 

ZINDER 10 14 24 

TOTAL 96 124 220 

 

 

 

 

BRANCHE D'ACTIVITE HOMMES FEMMES TOTAL % 

AGRICULTURE-ELEVAGE-ENVIRONNEMENT 0 0 0 0% 

INDUSTRIES EXTRACTIVES 6 0 6 5% 

INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1 0 1 1% 

EAU-GAZ-ELECTRICITE 1 0 1 1% 

BATIMENTS ET TRAVAUX PUBLICS 7 0 7 6% 

TRANSPORTS ENTREPOTS COMMUNICATIONS 15 0 15 13% 

COMMERCES HOTELS BAR RESTAURANTS 15 2 17 15% 

BANQUES-FINANCES- ASSURANCES 4 0 4 3% 

SERVICES SOCIAUX 41 25 66 56% 

TOTAL 90 27 117 100% 

117 visas de travail accordés aux étrangers dont 90 Hommes contre 27 Femmes. Les trois 

branches d’activités concernées sont : les Commerces Hôtels Bars Restaurants, les Transports 

Entrepôt communication et les services sociaux dominent dans l’utilisation de la main d’œuvre 

étrangère au cours de ce trimestre.  

Publication périodique de l’ANPE, ce bulletin trimestriel est destiné à fournir des 
informations sur l’emploi aux fins de permettre aux entreprises, aux chercheurs d’emploi 
et aux pouvoirs  publics de disposer des éléments d’appréciation fiables sur le 
comportement du marché de l’emploi au Niger.  Ce bulletin est disponible sur le site web 

de l’Agence à l’adresse suivante : www.anpe-niger.ne    
Aussi vous pouvez vous abonner en ligne pour disposer des bulletins 
statistiques trimestriels et annuels en cliquant sur le lien ci- dessous : 
https://forms.gle/KEFt6dPA9PUSckPq7   

   Le Directeur Général 
Ibrahim NAHANTCHI 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre du Programme d’Aide à l’Insertion professionnelle des 

Jeunes (PAIJ), le volet,  contrat de stage d’initiation à la vie professionnelle a permis le 
placement en entreprise de 220 jeunes diplômés primo-demandeurs d’emploi dont 124 
femmes et 96 hommes.   
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