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CHIFFRES CLES DE L’ANNE 2019 

a- EVOLUTION DES PRINCIPAUX INDICATEURS GLOBAUX AU COURS DE L’ANNEE   

Indicateurs Evolution Annuelle 
2019 2018 Evolution % 

Demandes d’emploi 52821 42432 24,48% 
Offres d’emploi 17 846 7022 154,14% 
Contrats de Travail nationaux  16497 15875 3,92% 
Visas Accordés aux Travailleurs étrangers  1037 1204 -13,87% 
COSIVIP 400 551 -27,40% 
Bénéficiaires TRE 792 296 167,57% 
 

b- REPARTITION DES PRINCIPAUX INDICATEURS PAR REGION  AU COURS DE L’ANNEE 2019 

   Régions  
Agadez Diffa Dosso Maradi Niamey Tahoua Tillabéri Zinder Total  Indicateurs  

Demandes d’emploi 3285 9280 1001 4762 23968 1739 1495 7291 52821 
Offres d’emploi 608 1062 204 754 11 857 970 504 1887 17 846 
Contrats de travail 
des nationaux 540 964 188 1274 10716 776 295 1744 16497 
Visas accordés aux 
étrangers         1037       1037 

     LES OUTILS D’INTERMEDIATION ET DE TRAITEMENT DU MARCHE DE L’EMPLOI : 

- LE DISPOSITIF DE GESTION DES STAGES D’INSERTION DES JEUNES : GESTAGE 
- LES TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI : TRE 
- LES PROGRAMMES D’AIDE A L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES (PAIJ) : 

 LE CONTRAT DE STAGE D’INITIATION A LA VIE PROFESSIONNELLE : COSIVIP 
 LE CONTRAT DE RECONVERSION PROFESSIONNELLE : CRP 
 LE PROGRAMME D’AIDE A LA CREATION D’ENTREPRISES : PACE 

 

LE RESEAU OPERATIONNEL DE L’ANPE S’ETEND A L’ENSEMBLE DES REGIONS 
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I. EVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI 
a- EVOLUTION DU NOMBRE DES DEMANDEURS D’EMPLOI PAR SEXE 

sexe 
Evolution Annuelle 

2019 2018 Evo % 
Hommes 43 940 31 909 37,70% 
Femmes 8 881 10 523 -15,60% 
TOTAL 52 821 42 432 24,48% 

 

b- REPARTITION DE LA DEMANDE D’EMPLOI PAR REGION ET SEXE AU COURS DE L’ANNE 2019 

Régions  
Agadez Diffa Dosso Maradi Niamey Tahoua Tillabéri Zinder 2019 2018 EVO% 

Sexes   
Hommes  2957 8907 793 3963 18384 1429 1258 6249 43940 31909 38% 
Femmes  328 373 208 799 5584 310 237 1042 8881 10523 -16% 
Total  3285 9280 1001 4762 23968 1739 1495 7291 52821 42432 24% 
% des Femmes 10% 4% 21% 17% 23% 18% 16% 14% 17% 25% -32% 

 

 

 

 

II. EVOLUTION DE L’OFFRE D’EMPLOI 
a- REPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI RECUES PAR BRANCHES D’ACTIVITES  2019 

BRANCHES 
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TOTAL % 

AGADEZ 4 358 0 2 1 10 58 0 175 608 3,4% 
DIFFA 43 0 0 34 157 38 137 13 640 1062 6,0% 
DOSSO 0 0 0 0 0 0 1 0 203 204 1,1% 
MARADI 25 0 16 29 2 20 2 0 660 754 4,2% 
TAHOUA 0 0 3 0 0 0 1 1 965 970 5,4% 
TILLABERI 23 25 0 2 0 0 0 0 454 504 2,8% 
ZINDER 328 2 0 6 130 47 171 21 1182 1887 10,6% 
NIAMEY 19 58 26 12 4 54 52 52 11580 11857 66,4% 
TOTAL 442 443 45 85 294 169 422 87 15859 17846 100% 

% 2,5% 2,5% 0,3% 0,5% 1,6% 0,9% 2,4% 0,5% 88,9% 100,0%  
 

 

 

 

 

L’année 2019 est clôturée avec 52 821 chercheurs d’emploi inscrits au niveau national. 
La demande d’emploi est composée de 43 940 hommes soit 83% et 8 881 femmes soit 
17%. La répartition de la demande d’emploi par région montre que la région de Niamey 
enregistre 45,38% de la demande globale suivie des régions de Diffa (17,57%) et de 
Zinder (13,8 %).  

17 846 offres d’emploi ont été enregistrées en 2019 contre 7 022 en 2018, soit une 
hausse de  154,14%. Cette hausse s’explique par le recrutement massif opérer par la 
commission électorale nationale indépendante (CENI) dans le cadre de l’élaboration du 
fichier électoral biométrique. La répartition des offres d’emploi  selon les branches 
d’activités fait ressortir que 88,9% des offres d’emploi parviennent  des services sociaux 
et 2,5% des secteurs de l’agriculture et des industries extractives.  
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b-REPARTITION DES OFFRES SATISFAITES  PAR BRANCHES D’ACTIVITE ET SEXES 2019 

                 Branches 
               d'activités 
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Total 

H 325 418 41 80 276 108 321 51 9 837 11 457 

F 111 19 3 4 15 49 48 35 4 160 4 444 

T 436 437 44 84 291 157 369 86 13997 15 901 

% 2,74% 2,75% 0,28% 0,53% 1,83% 0,99% 2,32% 0,54% 88,03% 100,00% 
 

 

 

 

III. TAUX DE PLACEMENT ANNUEL 2019 

 

 

IV. EVOLUTION DU NOMBRE DES CONTRATS DE TRAVAIL 
a- REPARTITION DES CONTRATS DE TRAVAIL DES NATIONAUX PAR BRANCHES D’ACTIVITES  ET SEXES. 

Branches d'activités 
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TOTAL 

H 369 470 166 170 2 092 672 379 606 7 627 12 551 
F 54 20 47 25 725 195 66 154 2 624 3 910 
T 423 490 213 195 2 817 867 445 760 10 251 16 461 
% 2,57% 2,98% 1,29% 1,18% 17,11% 5,27% 2,70% 4,62% 62,27% 100% 

 

b- REPARTITION DES VISAS DE TRAVAIL ACCORDES  AUX ETRANGERS 2019 
 

Branches 
 d'activités 
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TOTAL 

H 1 191 3 1 504 41 91 11 125 968 
F 0 1 0 0 3 4 12 1 48 69 
T 1 192 3 1 507 45 103 12 173 1 037 
% 0,10% 18,50% 0,30% 0,10% 48,90% 4,30% 9,90% 1,20% 16,70% 100% 

 

 

 

 

15 901offres d’emplois ont été satisfaites au cours de l’année 2019 contre 17 846 

offres reçues, soit un taux de satisfaction de 89%. Les femmes ont une part de 28% 

dans les offres satisfaites au niveau national.  

En 2019, Le taux  de placement des chercheurs d’emploi qui est le rapport entre les 
offres satisfaites (15 901) et la demande d’emploi (52 821) est égal à 30%  

Au cours de l’année 2019, 16 461 contrats de travail des nationaux ont été soumis pour contrôle 
de conformité et enregistrement à l’ANPE. 1037 visas de travail ont été accordés aux travailleurs 
étrangers. La prédominance des BTP avec une part de 48,9 % s’explique par plusieurs 
constructions de grande envergure par des entreprises étrangères qui font venir pour leur besoin 
une main d’œuvres hautement qualifiée dont les profils ne sont pas disponibles sur le marché de 
l’emploi local. 
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V. LES PROGRAMMES D’EMPLOI ET DIVERS APPUI  
a- FORMATION EN TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI (TRE) 

 
REGIONS 

 
 

SEXE   

AGADEZ DIFFA DOSSO MARADI NIAMEY TAHOUA TILLABERY ZINDER TOTAL 

H 73 45 44 53 75 64 42 54 450 

F 17 19 46 39 74 26 48 43 312 

T 90 64 90 92 149 90 90 97 762 

 

 

 
 
 

b- CONTRAT DE STAGE D’INITIATION A LA VIE PROFESSIONNELLE  
 

REGIONS 
Placement 2019 

T1 
Renouvellement  18/19  

T2 T1&T2 % 
H F H F 

Agadez 19 11 30 33 15 48 78 10% 
Arlit 5 5 10 20 3 23 33 4% 
Diffa 14 6 20 38 6 44 64 8% 
Dosso 6 14 20 26 29 55 75 10% 

Tahoua 10 10 20 28 12 40 60 8% 
Tillabéry 10 5 15 19 19 38 53 7% 
Maradi 15 15 30 36 18 54 84 11% 
Zinder 14 36 50 38 50 88 138 18% 
Niamey 81 124 205 64 20 84 289 37% 
Total 174 226 400 302 172 474 874 100% 

 

L’année 2019 a marqué une évolution croissante en termes d’offres d’emploi (17 846) par 
rapport à l’année 2018 au cours de la quelle l’on a enregistré 7022. Les demandes 
d’emploi sont passées de 42432 en 2018 à 52 821 en 2019. Dans tous les cas il ressort 
que les offres d’emploi demeurent très basses par rapport aux demandes. Cette situation 
de décalage prononcé entre l’offre et la demande d’emploi découle de facteurs comme la 
faiblesse du tissu économique, la limite critique des capacités de l’Etat et de ses 
démembrements à recruter, une formation professionnelle ne répondant pas toujours au 
besoin des entreprises.  
                                                                                                               Le Directeur Général 

Ibrahim NAHANTCHI 

Au titre du contrat de stage d’initiation à la vie professionnelle (COSIVIP), 874 
bénéficiaires dont 400 nouveaux et 474 renouvèlements  ont été placés en entreprises. 
A travers cet instrument du Programme d’Aide à l’Insertion professionnelle des Jeunes 
(PAIJ), les primo-demandeurs d’emploi acquièrent une première expérience 
professionnelle d’une durée maximum d’un an, renforçant ainsi leur employabilité sur le 
marché de l’emploi.  

762 demandeurs d’emploi ont bénéficié des formations en technique de recherche 
d’emploi sur financement de l’ANPE et du Projet de Développement des Compétences 
pour la Croissance (PRODEC). 


