MINISTERE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

AGENCE NATIONALE POUR LA PROMOTION DE L’EMPLOI

BULLETIN STATISTIQUE ANNUEL 2020

N°16

2020

LES OUTILS D’INTERMEDIATION ET DE TRAITEMENT DU MARCHE DE L’EMPLOI :

LE DISPOSITIF DE GESTION DES STAGES D’'INSERTION DES JEUNES : GESTAGE

LES TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI : TRE

LES PROGRAMMES D’AIDE A L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES (PAIJ) :
e LE CONTRAT DE STAGE D’INITIATION A LA VIE PROFESSIONNELLE : COSIVIP
e LE CONTRAT DE RECONVERSION PROFESSIONNELLE : CRP
e LE PROGRAMME D’AIDE A LA CREATION D’ENTREPRISES : PACE

LE RESEAU OPERATIONNEL DE L’ANPE S’ETEND A L’ENSEMBLE DES REGIONS

CHIFFRES CLES DE L’ANNE 2020

a- EVOLUTION DES PRINCIPAUX INDICATEURS GLOBAUX AU COURS DE L’ANNEE

Evolution Annuelle

Indicateurs -
2020 2019 Evolution %
Demandes d’emploi 38 435 52821 -27%
Offres d’emploi 8 399 17 846 -53%
Contrats de travail nationaux 16 252 16497 -1%
Visas accordés aux Travailleurs étrangers 700 1037 -32%
b- REPARTITION DES PRINCIPAUX INDICATEURS PAR REGION AU COURS DE L’ANNEE 2020
Régions
- AGADEZ DIFFA DOSSO MARADI NIAMEY | TAHOUA | TILLABERI | ZINDER TOTAL
Indicateurs
Demandes d’emploi 2 045 2 954 1 049 5263 17 613 2 904 562 6 045 38 435
Offres d’emploi 523 475 167 1443 2711 1272 825 983 8 399
Contrats de travail des
nationaux 472 1229 259 1607 9 550 1264 634 1237 16 252
Visas accordés aux 700 700

travailleurs étrangers
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a- EVOLUTION DU NOMBRE DES DEMANDEURS D’EMPLOI PAR SEXE
Evolution Annuelle
sexe
2020 2019 Evo %
Hommes 35 867 43 940 -18%
Femmes 2 568 8 881 -71%
TOTAL 38 435 52 821 -27%
b- REPARTITION DE LA DEMANDE D’EMPLOI PAR REGION ET SEXE AU COURS DE L’ANNE 2020
Régions ) ] ) ) 1
s Agadez | Diffa | Dosso | Maradi | Niamey | Tahoua | Tillabéri | Zinder| 2020 | 2019 | EVO%
exes
Hommes 2002 | 3315 852 4121 | 16613 | 2899 516 5549 | 35867 | 43940 | -18%
Femmes 43 361 197 1142 1 000 5 46 496 2568 | 8881 | -71%
Total 2045 | 3676 | 1049 | 5263 | 17613 | 2904 562 | 6045 |38435 (52821 | .57
% des Femmes 2,10% |9,82%]18,78%|21,70%| 5,68% | 0,17% | 8,19% |8,21% | 6.68% | 17% | -60%

I.EVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI

L'année 2020 est cléturée avec 38 435 chercheurs d’emploi inscrits au niveau national. La
demande d’emploi est composée de 35 876 hommes soit 93,32% et 2 568 femmes soit 6,68%.

a_

EVOLUTION DE L’OFFRE D’EMPLOI

REPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI RECUES PAR BRANCHES D’ACTIVITES 2020
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AGADEZ 1 145 0 0 93 1 2 280 523 6,23%
DIFFA 110 0 9 120 232 475 5,66%
DOSSO 0 0 0 167 167 1,99%
MARADI 132 3 102 49 12 97 11 1036 1443 |17,18%
TAHOUA 2 0 260 1000 1272 115,14%
TILLABERI 19 139 0 19 633 825 9,82%
ZINDER 2 14 0 34 0 0 0 933 983 [|11,70%
NIAMEY 85 85 51 84 12 296 77 64 1957 2711 |32,28%
TOTAL 351 393 54 196 467 315 301 84 6238 8399 100%
% 4,18% |4,68% | 0,64% | 2,33% |5,56%|3,75%|3,58% | 1,00% | 74,27% | 100% -

8 399 offres d’emploi ont été enregistrées en 2020 contre 17 846 en 2019, soit une
baisse de 53%. La répartition des offres d'emploi selon les branches d’activités fait
ressortir que 74,27% des offres d’emploi parviennent des services sociaux et 5,56% des
Batiments Travaux Publics. Les offres d’emploi se repartissent comme suit dans les
régions : Niamey (2711) soit 32,28% ; Maradi (1443) soit 17,18% et Tahoua (1272) soit

15,14%. Le niveau d’offre d’'emploi de la région de Tahoua atteint s’explique en partie par

la créeation d’'une antenne ANPE dans le département de Birni N’Konni en début

d’année 2020.
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b-REPARTITION DES OFFRES SATISFAITES PAR REGIONS ET PAR SEXE 2020

SREESéONS Agadez Diffa Dosso | Maradi | Niamey | Tahoua | Tillabéri | Zinder | TOTAL
H 206 381 134 1004 1953 920 543 641 5782
F 26 94 33 439 758 279 91 333 2053
T 232 475 167 1443 2711 1199 634 974 7835
% des femmes 11,21% | 19,79% | 19,76% | 30,42% | 27,96% 23,27% 14,35% 34,19% | 26,20%

7835 offres d’emplois ont été satisfaites au cours de I'année 2020 contre 8399 offres
recues, soit un taux de satisfaction de 93%. Les femmes ont une part de 26,2% dans les
offres satisfaites au niveau national.

I11. TAUX DE PLACEMENT ANNUEL 2020

En 2020, Le taux de placement des chercheurs d’emploi qui est le rapport entre les

offres satisfaites (7835) et la demande d’emploi (38 435) est égal a 20%

IV. EVOLUTION DU NOMBRE DES CONTRATS DE TRAVAIL

a- REPARTITION DES CONTRATS DE TRAVAIL DES NATIONAUX PAR BRANCHES D’ACTIVITES ET SEXES.
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AGADEZ 0 35 0 0 61 8 1 1 366 472 2,9%
DIFEA 94 113 0 133 2 39 193 36 619 1229 7,6%
DOSSO 0 0 0 0 0 1 258 259 1,6%
MARADI 30 0 0 21 23 70 11 1452 1 607 9,9%
TAHOUA 3 8 0 0 331 921 1264 7,8%
TILLABERI 18 134 0 1 19 450 634 3,9%
ZINDER 0 0 0 0 69 0 1 1166 1237 7,6%
NIAMEY 27 8 44 145 191 359 65 838 7873 9 550 |58,8%
TOTAL 172 298 44 279 694 435 335 890 13105 16 252 | 100%
% 1,06% | 1,83% | 0,27% | 1,72% | 4,27% | 2,68% | 2,06% | 5,48% | 80,64% | 100,00%

Au cours de I'année 2020, 16 252 contrats de travail des nationaux ont été soumis pour contréle

de conformité et enregistrement a '’ANPE.

b- REPARTITION DES VISAS DE TRAVAIL ACCORDES AUX ETRANGERS 2020

Branches o w9 ‘= No) b o £
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dactivites) 2 2 |58, 82 |g38| 28| 53 |88¢5| 83
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Hommes 3 48 18 2 116 133 82 29 167 598
Total 3 52 18 2 119 152 99 34 221 700
% 0,43% 7,43% 2,57% | 0,29% [17,00% | 21,71% |14,14% |4,86% | 31,57% | 100%

700 visas de travail ont été accordés aux travailleurs étrangers en 2020 contre 1037 en 2019, soit une
baisse de 32%. Ceci est la conséquence directe de la crise sanitaire mondiale de la covid19.

Niamey BP:13222
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V. LES PROGRAMMES D’EMPLOI ET DIVERS APPUI

a- FORMATION EN TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI (TRE)

GIONS
AGADEZ | DIFFA | DOSSO | MARADI | NIAMEY | TAHOUA| KONNI |TILLABERY | ZINDER | TOTAL

SEXE
H 15 15 19 24 15 15 18 35 17 173
F 15 15 11 13 15 15 12 25 13 134
T 30 15 30 37 30 15 30 60 30 277

277 chercheurs d’emploi ont bénéficiés des formations en technique de recherche d’emploi (réaliser un

bilan professionnel, élaboration des CV, lettre de motivation et entretien d’embauche) en 2020 dont 134
femmes.

b- CONTRAT DE STAGE D’INITIATION A LA VIE PROFESSIONNELLE ET RECONVERSION PROFESSIONNELLE

Contrat de Stage
PAIJ d’Ini_tiation ala Vie Contrat de_: Reconversion TOTAL
Professionnelle (COSIVIP) Professionnel (CRP) BENEFICIAIRES
H&F
REGIONS HOMMES | FEMMES | SOUS TOTAL | HOMMES | FEMMES | SOUS TOTAL
Agadez 17 18 35 35
Diffa 9 15 24 24
Dosso 8 16 24 24
Maradi 11 23 34 34
Tahoua 10 12 292 22
Birni N’Konni 5 4 9 9
Tillabéry 10 7 17 17
Zinder 15 22 37 37
Niamey 41 56 97 89 21 110 207
TOTAL 126 173 299 89 21 110 409

En 2020, 409 demandeurs d’emploi ont bénéficié du Programme d’Aide a I'lnsertion Professionnelle
des Jeunes (PAIJ) dont 299 au titre du Contrat de Stage d’Initiation a la Vie Professionnelle
(COSIVIP) et 110 au titre du Contrat de Reconversion Professionnelle (CRP) a travers la formation

dans trois (3) Métiers de I'hétellerie a savoir : les Agents d’accueil (40), les Aide cuisiniers (25) et les
Valets de chambres (45). Cette formation est financée en par le Projet de Développement des
Compétences pour la Croissance (PRODEC), projet financé par la Banque Mondiale.

L'année 2020 a été marquée par une crise sanitaire mondiale sans précédent de la covid19, entrainant ainsi
une baisse des indicateurs du marché de I'emploi. En termes d'offres d’emploi, 8 399 offres recues par
rapport a I'année 2019 au cours de la quelle I'on a enregistré 17 846. Les demandes d’emploi sont passées
de 52 821 en 2019 a 38 435 en 2020 soit une baisse de 27%.

Dans tous les cas il ressort que les offres d’emploi demeurent trés basses par rapport aux demandes. Par
contre, le démarrage en 2020 des formations de reconversion professionnelles, entierement, financées par la
Banque Mondiale a travers le Projet de Développement des compétences pour la Croissance (PRODEC) est
une solution a court terme de répondre aux besoins en compétences des entreprises.

Aussi vous pouvez vous abonner en ligne pour disposer des bulletins statistiques trimestriels et annuels en
cliquant sur le lien ci- dessous : https://forms.gle/KEFt6dPA9PUSckPg7

Le Directeur Général
Ibrahim NAHANTCHI
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