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BULLETIN STATISTIQUE ANNUEL 2023

LES OUTILS D’INTERMEDIATION ET DE TRAITEMENT DU MARCHE DE L’EMPLOI :

LE DISPOSITIF DE GESTION DES STAGES D’INSERTION DES JEUNES : GESTAGE
LES TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI ET D’EVEIL ENTREPRENEURIAL : TRE/E
ESPACE D'INFORMATION D’ORIENTATION PROFESSIONNELLE (EIOP)
LES PROGRAMMES D’AIDE A L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES (PALJ) :
e LE CONTRAT DE STAGE D’INITIATION A LA VIE PROFESSIONNELLE : COSIVIP
e LE CONTRAT DE RECONVERSION PROFESSIONNELLE : CRP
e LE PROGRAMME D’AIDE A LA CREATION D’ENTREPRISE : PACE

LE RESEAU OPERATIONNEL DE L’ANPE S’ETEND A L’ENSEMBLE DES REGIONS
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AVANT - PROPOS

L’Agence Nationale pour la Promotion de I'Emploi (ANPE) a le plaisir de vous

présenter le bulletin statistique annuel 2023.

L’année 2023 cloture avec 9 648 offres recues contre 9 509 en 2022 soit une
hausse de 1%. Les demandes d’emploi sont passées de 48 794 en 2022 a 51 847 en
2023 soit une hausse de 6%. Il ressort clairement de ces données le niveau trés bas des
offres d’emploi par rapport aux demandes. Pour améliorer le bulletin, il y a lieu entre
autres de mettre 'accent sur l'entreprenariat et 'auto-emploi des jeunes a travers des
meécanismes d’accompagnement pour ameéliorer 'employabilité des chercheurs d’emploi

sur le marché du travail au Niger.

Ce bulletin est destiné a fournir des informations sur l'emploi aux fins de
permettre aux pouvoirs publics, aux entreprises et aux demandeurs d’emploi de
disposer des éléments d’appréciation fiables sur le comportement du marché du travail

au Niger.

La Direction Générale nourrit 'ambition de répondre a une attente forte des
acteurs, c’est pourquoi elle reste ouverte aux critiques, suggestions et remarques sur ce

bulletin, de nature a améliorer sa qualité et le pérenniser.

Ce bulletin a été élaboré a partir des données produites par '’ANPE, collectées

aupres de difféerentes Agences Régionales/antenne.

Enfin, la Direction Générale adresse ses félicitations a toutes les Agences
Régionales/antenne qui ont apporté leur concours a la réalisation de cette ceuvre par la
production des rapports statistiques périodiques. Elle les encourage a persévérer
davantage dans la fourniture réguliére des données statistiques sur 'emploi et l'insertion
professionnelle des jeunes diplomés qui s’inscrivent de plus en plus nombreux aupres
des agences.
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I.

LES CHIFFRES CLES DE L’ANNEE 2023

1.1. TENDANCE ET REPARTITION

a- EVOLUTION DES PRINCIPAUX INDICATEURS GLOBAUX EN 2023

Tableau N°1

Indicateurs Evolution Annuelle

2022 2023 | Evolution %
Nombre de demandes d’emploi 48 794 S1 847 6
Nombre d’offres d’emploi 9 509 9 648 1
Nombre de contrats de travail nationaux 19 008 17 089 -10
Nombre de visas de travail accordés aux travailleurs étrangers 1 497 1223 -18
Nombre de bénéficiaires COSIVIP 899 158 -82
Nombre de bénéficiaires CRP 160 16 -90
Nombre de bénéficiaires TRE/E 400 1076 169

GRAPHIQUE 1

NOMBRE DE BENEFICIAIRES TRE/E

NOMBRE DE BENEFICIAIRES CRP

NOMBRE DE BENEFICIAIRES COSIVIP

NOMBRE DE VISAS DE TRAVAIL ACCORDES AUX
TRAVAILLEURS ETRANGERS

NOMBRE DE CONTRATS DE TRAVAIL NATIONAUX

NOMBRE D’OFFRES D’EMPLOI

NOMBRE DE DEMANDES D’EMPLOI

: EVOLUTION DES PRINCIPAUX INDICATEURS AU COURS DE
L'ANNEE

b-REPARTITION DES PRINCIPAUX INDICATEURS PAR REGION DURANT L’ANNEE 2023

Tableau N°2

REPRESENTATIONS
AGADEZ | DIFFA DOSSO | MARADI | TAHOUA | KONNI | TILLABERI | ZINDER | NIAMEY | TOTAL
INDICATEURS
Nombre de | | 2114| 4236 1455| 5913 4552| 765 1459 6476| 24 877|51 847
Demandes d’emploi
ombre d'Ofkes 245 287 238 1022 762| 57 621| 1120 5296 9648
emploi recues
Jombre de Contrats 457 803 267| 1494 656| 361 6690| 852| 1153017 089
e travail nationaux
Nombre de Visas de
travail accordés aux 1223 1223
étrangers
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1.2,

DE L’EVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI
a-EVOLUTION DU NOMBRE DES DEMANDEURS D’EMPLOI PAR SEXE

Tableau N°3

sexe Evolution Trimestrielle

2022 2023 Evolution %
Hommes 38 694 41 226 7
Femmes 10 100 10 621 5
TOTAL 48 794 51 847 6

Graphique 2: Evolution de la demande d'emploi par sexe

2022 2023
EHommes E Femmes

b-REPARTITION DES DEMANDEURS D’EMPLOI PAR REGION ET PAR SEXE Tabl N°a
AU COURS DE L’ANNEE 2023 ableau

REP ANPE

AGADEZ | DIFFA | DOSSO | MARADI | TAHOUA | KONNI | TILLABERI | ZINDER | NIAMEY | TOTAL

SEXES
Hommes 1711 3 844 1134 4 696 3786 589 1102 5273 19091 41 226
Femmes 403 392 321 1217 766 176 357 1203 5786| 10 621

TOTAL 2114 4 236 1455 5913 4 552 765 1459 6 476| 24 877| 51 847

% des
femmes 19,06 9,25 22,06 20,58 16,83| 23,01 24,47 18,58| 23,26| 20,49

L’année 2023 est marquée par l'enregistrement de 51 847 demandeurs d’emploi
dont 41 226 hommes (79,51%) et 10 621 femmes (20,49%) contre 48 794 soit

une hausse de 6% par rapport a 2022. Cette hausse est constatée aussi bien chez
les hommes que les femmes.

Cette évolution positive de

la demande d’emploi

nécessite des mesures

d’accompagnement des demandeurs d’emploi permettant de réduire le chomage sur
le marché du travail. Dans cette optique I’Etat doit renforcer le financement des

projets et programmes créateurs d’emploi et des projets de création d’entreprises
des jeunes en milieu urbain et rural.
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Graphique 3: Repartition du Nombre de demandeurs d'emploi

inscrits en 2023
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1.3. DE L’OFFRE D’EMPLOI
a-REPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI RECUES PAR BRANCHE D’ACTIVITE EN 2023 Tableau N°5
® g % w B g 2] 7] 2
2 g £ 8 2 |58 |58 |, 9 .
g = g T o g " % -9 g 2 3 E TOTAL %o
g g E, |8y |38 |[de &g |23 |E4
REGIONS < E s |88 |&E |85 |EBS |85 |88
AGADEZ ol 116 0 0 0 0 0 0 120| 245| 2,56
DIFFA 9 0 0 4 0 6] o1 24 153| 287| 3,00
DOSSO 0 0 0 ol 25 3 11 0 199 238] 1,73
MARADI 188 0 1 10] 35 26 5 1 756|1 022| 10,67
TAHOUA o| 230 0 15 0 0 2 s s507| 7e2| 7,96
KONNI 0 0 0 0 0 0 0 0 571 s7| o,60
TILLABERI 4| 57 0 1| 180 6 0 14| 359| e21| 6,48
ZINDER ol 22 0 0 0 0 0 ol 1098|1120 11,70
NIAMEY 15 250 16] 220 a8 16] 60| 71| 4591|5296 55,30
TOTAL 216| 675 17| 259| 204| 54| 163| 118| 7780|9648| 100
% 2.26| 7,05| o0,18| 2,70 3,07 o,56] 1,70 1,23| 81,24] 100 |-

9 648 offres d’emploi sont recues en 2023 contre 9 509 en 2022, soit une hausse
de 1%. Les offres recues les plus significatives proviennent des régions de Niamey
(5296), Zinder (1120), Maradi (1022), Tahoua (762) et Tillabéri (621). La
répartition des offres par branche d’activité montre que 81,24% des offres
proviennent de la branche des services sociaux, 7,05% des industries extractives et
3,07% des Travaux Publics (BTP).
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Graphique 4: Répartion du nombre d'offres d'emploi récues par région
en 2023
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b-REPARTITION DES OFFRES SATISFAITES PAR SEXE ET PAR REGION EN 2023
Tableau N°6

[Régions | Agadez Diffa Dosso Maradi Tahoua KONNI Tillabéri Zinder Niamey Total
Sexes

Hommes 208 215 179 756 608 41 301 743 4155| 7 206
Femmes 37 72 59 266 154 21 62 377 1141] 2 189
Total 245 287 238 1 022 762 62 363 1120 5296| 9 395
o des 15,10| 25,090| 24,79 26,03| 20,21| 33,87| 17,08 33,66| 21,54 23,30

Sur les 9 648 offres d’emploi recues, 9 395 offres sont satisfaites sur le
marcheé de ’emploi, ce qui donne un taux de satisfaction de 97% en 2023.
253 offres d’emploi sont non satisfaites en 2023, d’ou la nécessité de faire
des analyses pour comprendre ces besoins exprimés non satisfaites pour
pouvoir les satisfaire au cours de 'année 2024.

1.4. DU TAUX DE PLACEMENT ANNUEL 2023

Le taux de placement des demandeurs d’emploi qui est le rapport entre les
offres satisfaites (9 395) et les demandes d’emploi (51 847) est égal a 18%.
Autrement dit sur une population de 100 demandeurs d’emploi inscrits,
seulement 18 sont placés en entreprise au cours de l'année 2023. Les
différents acteurs sur le marché du travail doivent redoubler d’effort pour
renforcer la création d’emploi.
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1.5. CONTRATS DE TRAVAIL TRAITES

REPARTITION DES CONTRATS DE TRAVAIL DES NATIONAUX PAR BRANCHE D’ACTIVITE
ET PAR REGION EN 2023

Tableau N°7

BRANCHES @ 2 N g
D’ACTIVITES o 2 9 o w 3 @
g |8 (3 | g |8E [Ez |
| & g 8 = 52 S g 2 8 x TOTAL %
g 8 Es |5% [¢E |E3 |2F |2% g
REGIONS S o LB P o g8 g0 133
< |E |E2 [gy [&E |82 |EE |85 |83
AGADEZ 0 62 0 0 0 0 0 0 395 457 2,67
DIFFA 19 0 0 2 18 9 182 35 538 803 4,70
DOSSO 0 0 0 0 138 9 0 0 120 267 1,56
MARADI 231 0 1 9 37 9 4 21 1201 1 494 8,74
TAHOUA 0 190 0 9 2 0 0 7 448 656 3,84
KONNI 0 0 0 0 20 1 4 1 335 361 2,11
TILLABERI 2 57 0 0 166 6 0 2 436 669 3,91
ZINDER 0 22 0 0 0 0 0 0 830 852 4,99
NIAMEY 81 84| 132| 220| 632 199| 302 359| 9521 11 530| 67,47
TOTAL 333 415 133 240 | 1013 233 492 406 | 13824 17 089 100
% 195|243 | 0,78 | 1,40 | 5,93 1,36 2,88 | 2,38 | 80,89 100 !
GRAPHIQUE N°5: REPARTITION DES CONTRATS DE TRAVAIL DES
NATIONAUX PAR REGION EN 2023
DIFFA DOSSO
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Les entreprises des secteurs parapublics et privés ont soumis au cours de cette
année, 19 089 contrats de travail pour contrdle de conformité et enregistrement

a I’Agence.

La répartition des contrats par région place en 2023 la région de Niamey (11 530)

en téte suivie de celles de Maradi (1494) et de Zinder (852).

Agence Nationale pour la Promotion de 'Emploi- ANPE - Avenue Henri Lubke Niamey BP:13222

Tel: 00227 20733384 E-mail : anpe.nigerl6@gmail.com site web : www.anpe-niger.ne

Page 8




b- REPARTITION DES CONTRATS DE TRAVAIL DES NATIONAUX PAR SEXE

ET PAR REGION EN 2023 Tableau N°8
| Régions | Agadez Diffa Dosso Maradi Tahoua KONNI Tillabéri Zinder Niamey Total
Sexes
Hommes 377 658 224 1130 566 293 575 601| 9202|13 626
Femmes 80 145 43 364 90 68 94 251 2 328| 3463
Total 457 803 267 1494 656 361 669 852|11 530( 17 089
o des 17,51 18,06 16,10 24,36| 13,72 18,84| 14,05| 29,46| 20,19| 20,27

La répartition des contrats par sexe en 2023 nous donne un total de 13 626

hommes (79,73%) et 3 463 femmes (20,27%).

c- REPARTITION DES VISAS DE TRAVAIL ACCORDES AUX TRAVAILLEURS ETRANGERS PAR

BRANCHE D’ACTIVITE ET PAR SEXE EN 2023 Tableau N°9
BRANCHE D'ACTIVITE HOMMES FEMMES TOTAL %
AGRICULTURE-ELEVAGE-ENVIRONNEMENT 0 0 0 0
INDUSTRIES EXTRACTIVES 615 4 619 51
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 23 1 24 2
EAU-GAZ-ELECTRICITE 33 0 33 3
BATIMENTS ET TRAVAUX PUBLICS 182 0 182 15
TRANSPORTS ENTREPOTS COMMUNICATIONS 47 2 49 4
COMMERCES HOTELS BAR RESTAURANTS 61 1 62 5
BANQUES-FINANCES- ASSURANCES 19 2 21 2
SERVICES SOCIAUX 186 47 233 19
TOTAL 1166 57 1223 100

En 2023 au total, 1 223 visas de travail ont été accordés aux travailleurs
étrangers. 51% des visas sont accordés dans la branche des industries
extractives, 19% au niveau des services sociaux et 15% dans les
Batiments et Travaux Publics.

GRAPHIQUE 6 : REPARTITION DES VISAS DE TRAVAIL ACCORDES AUX ETRANGERS PAR
BRANCHES D'ACTIVITES EN 2023
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1.6. DES BENEFICIAIRES DES PROGRAMMES D’EMPL~=
Tableau N°10

Contrat de Stage Contrat de Reconversion
d’Initiation a la Vie Professionnelle (CRP)
Professionnelle (COSIVIP)
REGIONS HOMMES FEMMES TOTAL HOMMES FEMMES TOTAL
AGADEZ 7 8 15
DIFFA 9 3 12
DOSSO 4 7 11
MARADI S 11 16
TAHOUA 10 6 16
KONNI 4 1 5
TILLABERI 3 8 11
ZINDER ) 11 16
NIAMEY 29 27 56 9 7 16
TOTAL 76 82 158 9 7 16

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Programmes d’Aide a 'Insertion professionnelle
des Jeunes (PAIJ) en 2023,158 jeunes diplomés (dont 82 femmes) ont été placés dans
les entreprises au titre du Contrat de Stage dInitiation a la Vie Professionnelle
(COSIVIP) et 16 bénéficiaires (dont 7 femmes) d’une formation de reconversion
professionnelle en assistant administratif.

GRAPHIQUE 7: REPARTITION DES BENEFICIAIRES DU COSIVIP PAR
AGENCE/ANTENNE
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1.7. FOMATION EN TECHNIQUE DE RECHERCHE D’EMPLOI ET

D’EVEIL ENTREPRENEURIAL (TRE/E)
Tableau N°11

TECHNIQUE DE RECHERCHE D'EMPLOI ET D'EVEIL
TRE/E ENTREPRENEURIAL

HOMMES FEMMES TOTAL
Agadez 72 48 120
Diffa 35 33 68
Dosso 47 59 106
Maradi 79 46 125
Tahoua 82 34 116
Konni 58 62 120
Tillabéry 82 38 120
Zinder 78 42 120
Niamey 142 96 238
Total 675 458 1133

En 2023, trente huit (38) sessions de formation en Techniques de Recherche d’Emploi
et d’Eveil entrepreneurial au profit des demandeurs d’emploi ont été réalisées sur
I'ensemble du territoire national.

Ainsi, mille cent trente trois (1133) demandeurs d’emploi ont bénéficié ces sessions
de formation dont 458 femmes.

Graphique 8: Repartition des Bénéficiaires des TRE/E
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II. CONCLUSION

[1 est unanimement reconnu que l'emploi est tributaire de l'état de
I’économie. L’'année 2023, comme les années précédentes a enregistré un
déseéquilibre fort entre l'offre et la demande d’emploi vu le taux moyen de
placement qui est autour de 20%.

En 2024, au regard du taux de croissance estimé de 11% par les
institutions financiéres spécialisées, on peut espérer d’importants offres
d’emploi afin de placer un nombre important de demandeurs d’emploi que
par le passé et résorber un tant soit peu sur le chomage des jeunes.

Contact :

Agence Nationale pour la promotion de ’Emploi

Rue Henri Lubke 301 B.P : 13 222 Niamey — Niger

Téléphone: (00227) 20 73 33 84

Fax: (227) 20 73 70 81 ;

Site web: www.anpe-niger.ne e-mail : anpe.nigerl6@gmail.com

Le Directeur Géneéral

Ibrahim NAHANTCHI
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