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             AGENCE    NATIONALE  POUR   LA   PROMOTION   DE   L ‘EMPLOI         Date : 20/05/2026….
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                                            DIRECTION REGIONALE DE DOSSO
                                                              TEL : 20650525


FICHE DE PRISE D’OFFRE   N°001/26 
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RAISON SOCIALE : ECOLE DE FORMATION DES AGENTS DE SANTE
TEL: +22790352021/ 97 03 99 13        SECTEUR D’ACTIVITE : Formation professionnelle en santé
ADRESSE ET LOCALISATION : Bagué Koira, Dosso
INTERLOCUTEUR : M. Ousseini Moussa Abderhamane             FONCTION : Directeur Général 
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INTITULE DU POSTE : Enseignant Permanent en Médecine Générale 

NBRE DE POSTES : 02
TÂCHES (sommaire) : 
· Assurer les enseignements théoriques et pratiques des étudiants en santé ;

· Participer à l’encadrement pédagogique et scientifique des apprenants ;

· Élaborer les supports de cours et les outils d’évaluation ;

· Participer aux activités de stage clinique et de supervision ;

· Contribuer à l’organisation des examens et évaluations académiques ;

· Assurer le suivi pédagogique des étudiants ;

· Participer aux réunions pédagogiques et administratives de l’établissement ;

· Contribuer au développement des programmes de formation ;

· Participer aux activités de recherche et de formation continue ;

· Exécuter toute autre tâche confiée par la Direction dans le cadre de ses fonctions.

          SALAIRE : Selon la grille salariale de l’établissement
        LIEU DE TRAVAIL : EFAS/Dosso
       TYPE DE CONTRAT : CDI après période d’essai concluante

· FORMATION (DIPLÔME) : BAC + 7 minimum 
· Doctorat d’État en Médecine Générale ;

· Être inscrit à l’Ordre National des Médecins du Niger est un atout.
COMPETENCES PROFESSIONNELLES : 
· Bonne maîtrise de l’enseignement en sciences de la santé ;

· Capacité à transmettre les connaissances théoriques et pratiques ;
· Bonne maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, Internet) ;

· Capacité à travailler en équipe et sous pression ;

· Sens de l’organisation, de la discipline et de la pédagogie ;

· Bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles ;

· Expérience dans l’encadrement des étudiants en santé ;
· Aptitude à travailler dans un environnement académique et clinique
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES : Avoir au minimum deux (02) années d’expériences professionnelles dans le domaine médical et de l’enseignement en santé.

DEBUTANT :
(              EXIGEE : x      SOUHAITEE : x

DUREE : Permanente
PUBLIC PRIORITAIRE :      F : x                  H : x                  JEUNE DIPLOME : x

MODE DE TRAITEMENT DE L’OFFRE :
COLLECTE : dossiers ; PRESELECTION : profils adéquats ; ENTRETIEN
COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :   
1. Une demande manuscrite adressée au Directeur Général de l’EFAS DOSSO ;

2. Une lettre de motivation ;

3. Un curriculum vitae détaillé, daté et signé ;

4. Les copies légalisées des diplômes et attestations ;

5. Une copie de la carte ANPE à jour ;

6. Une copie de l’acte de naissance ;

7. Une copie du certificat de nationalité ;

8. Deux (02) photos d’identité récentes ;

9. Tout autre document jugé utile.

10. Une autorisation d’enseigner ;
     NB : Toutes les pièces du dossier doivent être rangées dans un cartable à rabat  
· DATE DE CLOTURE DE L’OFFRE : Deux (02) semaines après la date de publication
· DATE DE TRANSMISSION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE :
Mercredi 20 Mai 2026 à 17h                  
· LIEU DE DEPOT DE DOSSIERS : ANPE/Dosso
NOM DU CONSEILLER



         
CACHET SIGNATURE DE L’EMPLOYEUR 
IDENTIFICATION DE L’EMPLOYEUR
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AUTRES INFORMATIONS
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